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KODEKS PONASANJA ZA DOBAVLJACE GRUPE POSTA SLOVENIJE
1. USKLADENOST

Posta Slovenije d.o.o. i sve njene podruznice: EPPS, IPPS, PS Logistika, Moj paket i sve
kompanije u Grupi Intereuropa (u daljem tekstu: Kompanija) nastoje da se pridrzavaju
najvisih etickih i poslovnih standarda u skladu sa propisima, kao i vazeceg zakonodavstva
o ljudskim pravima i o ekolo$kim, socijalnim i upravljackim aspektima poslovanja.

Kodeks pona$anja za dobavljace Grupe Posta Slovenije (u daljem tekstu: Kodeks)
definise osnovne principe i standarde za dobavljace robe, pruzaoce usluga i druge
poslovne partnere (u daljem tekstu: dobavljaci) Kompanije, u skladu sa op$§tim aktima
Kompanije.

Dobavlja¢ je duzan da u svom poslovanju postupa u skladu sa vazec¢im nacionalnim i
medunarodnim propisima. Obavezuje se da se pridrzava najviSih standarda etickog i
poslovnog ponasanja, postuju¢i odredbe ovog Kodeksa. U zavisnosti od obima i oblasti
svog poslovanja, dobavlja¢ se obavezuje da odrZi adekvatan sistem nadzora poslovne
uskladenosti.

Dobavlja¢ je duzan da obezbedi da se njegovi dobavljaci i podizvodaci takode pridrzavaju
istih standarda navedenih u prethodnom stavu (odgovornost za celokupan lanac
snabdevanja).

Postovanje odredbi ovog Kodeksa klju¢no je za odrzavanje uspesnih poslovnih odnosa
izmedu Kompanije i njenih dobavljaca. Kompanija zadrzava pravo da proveri da li se
dobavlja¢ ponasa u skladu sa Kodeksom. Ako Kompanija utvrdi da je dobavljac prekrsio
Kodeks, moze, bez obzira na bilo koje druge ugovorne odredbe izmedu njih, raskinuti
ugovornu saradnju bez otkaznog roka.

2. POSTOVANJE OSNOVNIH LJUDSKIH PRAVA
Ljudska prava

Dobavlja¢ se obavezuje da §titi osnovna i medunarodno priznata ljudska prava svojih
zaposlenih i da se pridrzava vazecih zakona o radu. Konkretno:

o obezbedi¢e zaposlenima radno okruzenje bez bilo kakve diskriminacije ili
uznemiravanja na osnovu rase, boje koze, vere, pola, starosti, socijalnog statusa,
porodi¢nog porekla, fizickog ili mentalnog invaliditeta, seksualne orijentacije,
nacionalnosti, politickog uverenja ili bilo koje druge karakteristike;




o postovace zabranu decijeg rada i prisilnog rada. Dobavlja¢ se obavezuje da ne
zaposljava lica mlada od 15 godina (ili 14 godina, ako je to predvideno zakonom
zemlje u kojoj se rad obavlja);

o obezbedi¢e zaposlenima pristojnu platu u skladu sa zakonskim odredbama o
minimalnoj zaradi i socijalne beneficije u skladu sa vazeéim zakonima, ukljucujuci
I izmirenje obaveza prema podizvodacima u zakonskim ili ugovornim rokovima;

o postovace licno dostojanstvo, privatnost i druga prava pojedinaca;

e postovace zakonske propise o obracunu i placanju socijalnih doprinosa i poreza
zaposlenih;

o pridrzavace se zakonskih ograni¢enja radnog vremena, ukljucujuci ograni¢enja
prekovremenog rada;

e postovace pravo zaposlenih na slobodu udruzivanja i kolektivno pregovaranje.

Zdravlje i bezbednost na radu

DobavljaC¢ mora postaviti zdravlje i bezbednost na radu kao prioritet. On je odgovoran za
bezbednost svojih zaposlenih i duzan je da uspostavi adekvatne organizacione procese
kako bi ispunio zakonske zahteve u oblasti bezbednosti na radu. Dobavlja¢ ¢e
identifikovati i proceniti rizike po bezbednost i preduzeti sve potrebne mere za njihovu
prevenciju. On ¢e informisati zaposlene o moguc¢im rizicima, omoguciti im odgovarajucu
edukaciju i obuku i promovisati zdravlje na radnom mestu.

3. ZIVOTNA SREDINA
Klimatske promene, zagadenje, vodni resursi, cirkularna ekonomija

Dobavlja¢ mora poslovati u skladu sa vazeéim zakonima i medunarodnim standardima
zastite Zivotne sredine. On ce to Ciniti kroz mere prilagodavanja i ublaZzavanja klimatskih
promena (povecanje energetske efikasnosti i koriS¢enje obnovljivih izvora energije),
smanjenje zagadenja, efikasno kori§¢enje vodnih resursa, u¢esce u cirkularnoj ekonomiji
I kontinuirano uvodenje mera za pobolj$anje sistema upravljanja Zivotnom sredinom.
Proizvodni procesi moraju biti dizajnirani tako da spre¢avaju negativne uticaje na Zivotnu
sredinu i maksimalno Stede prirodne resurse.

4. UPRAVLJANJE

Postovanje propisa o zastiti konkurencije

DobavljaC se mora pridrzavati nacionalnih i medunarodnih propisa o zastiti konkurencije,
koji sprecavaju dogovorene prakse medu kompanijama koje bi mogle da ogranice, sprece

ili naruse konkurenciju. Dobavlja¢ ne smije ucestvovati u dogovorima o cenama, podeli
trziSta, kupaca ili izvora snabdevanja, niti koordinisati ponude sa konkurentima.

Sukobi interesa
Dobavlja¢ mora izbegavati situacije koje bi mogle predstavljati sukob interesa i uticati ili

stvoriti utisak uticaja na nepristrasnost poslovnih odluka. U slu¢aju da takve situacije
nastanu, dobavljac€ je duzan da ih otkloni.




Korupcija

Dobavljaé je duzan da postuje vazece zakone protiv korupcije, da odbaci bilo koji oblik
podmicivanja ili korupcije i da se pridrzava najvi$ih standarda korporativnog integriteta.

Spreéavanje pranja novca i finansiranja terorizma

Dobavljaé ¢e postovati vaZzece propise o spredavanju pranja novca i finansiranja
terorizma, primeniti interne kontrole i preduzeti odgovaraju¢e mere kako bi sprecio ove

aktivnosti.
Zastita liénih podataka i informacione bezbednosti

Dobavlja¢ je duzan da postupa u skladu sa svim vaZecim zakonima o zastiti licnih
podataka i informacionoj bezbednosti.

Poslovna tajna i intelektualna svojina

Dobavljaé ée ¢uvati poverljivost poslovnih tajni i postovati sva nacionalna i
medunarodna pravila o zastiti autorskih prava i intelektualne svojine.

Prijavljivanje nepravilnosti i zabrana odmazde
Ako dobavlja¢ nema sopstveni kanal za prijavijivanje nepravilnosti ili ako Zeli da
podnese prijavu u vezi sa postupanjem Kompanije putem njenog komunikacionog

kanala, moZe to uéiniti na sledeéem veb-adresu: InterZvizda¢ (intereuropa.si).

Dobavljaé mora osigurati postojanje kanala za uzbunjivanje u skladu sa zakonom i
omoguditi zaposlenima i drugim zainteresovanim stranama da anonimno prijave

neeti¢no ili nezakonito ponasanje.

Ovaj Kodeks ponaSanja objavljen je na intrernetu i internet stranici Kompanije i
primenjuje se od 31.03.2025. godine.
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