Na oshovu odredaba Zakona o privrednim drustvima ("Sl. glasnik RS" br. 36/2011,
99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018 i 91/2019, u daljem tekstu:
,Zakon®) i to €lanova 12, 246, 247 Zakona i Odluke o dopuni i izmeni Statuta AD
INTEREUROPA-LOGISTICKE USLUGE BEOGRAD od dana 30.11.2020. godine
donate od strane Skupétine privrednog drustva AD INTEREUROPA-LOGISTICKE
USLUGE BEOGRAD (u daljem tekstu ,Drustvo”), zakonski zastupnik Drudtva donosi:

PRECISCEN TEKST

STATUTA

AKCIONARSKO DRUSTVO INTEREUROPA-LOGISTICKE USLUGE DOBANOVCI

| Osnovne odredbe
Clan 1.
Ovim Statutom se blize odreduje upravljanje Akcionarskim drustvom AKCIONARSKO
DRUSTVO INTEREUROPA-LOGISTICKE USLUGE DOBANOVCI i druga pitanja u

skladu sa Zakonom i oshivackim aktom.

1l Poslovho ime

Clan 2.

AKCIONARSKO DRUSTVO INTEREUROPA-LOGISTICKE USLUGE DOBANOVCI,
je javno akcionarsko drustvo, osnovano na neodredeno vreme u cilju sticanja dobiti.

Clan 3.

Poslovno ime Drustva glasi:

AKCIONARSKO DRUSTVO INTEREUROPA-LOGISTICKE USLUGE DOBANOVCI
Skraéeno ime Drustva glasi:

AD INTEREUROPA — LOGISTICKE USLUGE BEOGRAD

Poslovno ime na engleskom jeziku glasi:

Joint stock company Intereuropa - logistics services, Dobanovci
Clan 4.

Odluku o promeni poslovnog imena Drustva donosi Skupstina.

1l Sediste Drustva

Clan 5.

Sediste Drustva je u ulici Zemunska broj 174, 11272 Dobanovci,Beograd-Suréin.
Clan 6.

Pecat Drustva je pravougaonog oblika, sa tekstom poslovnog imena.

Imajuéi u vidu odgovarajuée odredbe Zakona, Drustvo nije u obavezi da u poslovanju
koristi pecat.
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Drustvo upotrebljava zastitni znak i slova iz logotipa ulagaca Intereuropa, Globalni
logistiCni servis d.d., u skladu sa ugovorom izmedu Drustva i Intereuropa, Globalni
logisti¢ni servis d.d.

Drustvo posluje u skladu sa Politika upravljanja zavisnim drudtvima Intereuropa Grupe.

IV Zastupanje i zastupnici

Clan 7.
Zakonski (statutarni) zastupnik Drustva je generalni direktor.

U zastupanju Drustva, generalni direktor je ogranien su-potpisom drugog izvrinog
direktora u svim poslovima.

Generalni direktor moZe zakljudivati sledeée ugovore i pravne radnje samo uz
saglasnost Odbora direktora:

- zakljuciti ugovore o nabavci, prodaiji ili opterecenju osnovnih sredstava ako vrednost
prelazi 10.000 EUR u protivvrednosti RSD. po srednjem kursu NBS u vreme
odluCivanja, a nabavka odnosno prodaja osnovnog sredstva nije u godisnjem planu
investicija,

- zakljuCiti ugovore o odobravanju ili uzimanju kredita,

- zakljuciti ugovore o preuzimanju drugih kratkoro&nih finansijskih obaveza &ija
vrednost prelazi 200.000 EUR u protivvrednosti RSD po srednjem kursu NBS u vreme
odlucivanja.

Odbor direktora mozZe u Poslovniku o radu ili posebnom odlukom doneti i druga
ograniCenja ovlaséenja generalnog direktora.

Ograni¢enja u zastupanju generalnog direktora su predmet registracije u nadleznom
registru u skladu sa zakonom kojim se ureduje registracija.

V Delatnost Drustva

Clan 8.

Pretezna delatnost Drustva je:

5229 - Ostale prateée delatnosti u saobraéaju

Drustvo moze obavljati sve zakonom dozvoljene delatnosti.

Delatnosti za koje je zakonom propisano da se mogu obavljati samo na osnovu
saglasnosti, dozvole ili drugog akta drZzavnog organa, mogu se obavljati po dobijanju
te dozvole, saglasnosti ili drugog akta drzavnog organa.

Drusvo ima pravo da obavlja poslove spoljnotrgovinskog prometa i da vri usluge u
spoljnotrgovinskom prometu.

VI Osnovni kapital i na&in uplate akcija

Clan 9.
Osnovni kapital Drustva je 324.258.000,00 RSD na dan 31.12.2011.
Osnovni kapital je podelien na 19.074 obi&nih akcija nominalne vrednosti 17.000,00
RSD.
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VIl Vrste i klase akcija koje je Drustvo ovlaséeno da izda

Clan 10.

Drustvo moze da izdaje akcije i druge hartije od vrednosti u skladu sa propisima koje
ureduje trziste kapitala.

lzdavanje akcija i drugih hartija od vrednosti javnom ponudom vrsi se u skladu sa
Zakonom i zakonom koji ureduje trziste kapitala.

Vrsie i klase akcija

Clan 11.

Drustvo moze izdavati sledec¢e vrste akcija: obi¢ne i preferencijalne akcije. U okviru

svake vrste akcija, akcije koje daju ista prava ¢ine jednu klasu akcija. Sve obiéne akcije
uvek €ine jednu klasu akcija.

Drustvo moze izdavati akcije sa ili bez nominalne vrednosti.

Ako Drustvo izdaje akcije sa nominalnom vrednoscu, sve akcije iste klase moraju imati
istu nominalnu vrednost.

Ako Drustvo izdaje akcije bez nominalne vrednosti, sve akcije moraju biti bez
nominalne vrednosti.

Obiéne akcije
Clan 12.

Svaka obic¢na akcija Drustva daje akcionaru prava utvrdena Zakonom, a narodito:

1) pravo uceséa i glasanja na sednici Skupstine, tako da jedna akcija daje pravo na
jedan glas;

2) pravo na isplatu dividende;

3) pravo ucedca u raspodeli likvidacionog ostatka ili steCajne mase u skladu sa
zakonom kojim se ureduje stecaj;

4) pravo preceg sticanja obi¢nih akcija, i drugih finansijskih istrumenata zamenljivih za
obi¢ne akcije, iz novih emisija;

5) druga prava u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Preferencijalne akcije

Clan 13.

Svaka preferencijalna akcija Drustva daje akcionaru prava utvrdena Zakonom i
odlukom o izdavanju.

Sopstvene akcije i uslovi sticanja

Clan 14.

Drustvo moze sticati sopstvene akcije u skladu sa odredbama Zakona, na osnovu
odluke Skupstine. Izuzetno, Drustvo moze sticati sopstvene akcije i na osnovu odluke
Odbora direktora:

1) Ako je to neophodno da bi se sprecila veca i neposredna Steta po Drustvo, Odbor
direktora je obavezan da na prvoj sledecoj sednici Skup&tine akcionara obavesti o
razlozima i nacinu sticanja sopstvenih akcija, njihovom broju i ukupnoj nominalngj
vrednosti, odnosno ukupnoj racunovodstvenoj vrednosti kod akcija bez nominalne
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vrednosti, njihovom u¢eséu u osnovnom kapitalu Drustva kao i ukupnom iznosu koji je
Drustvo za njih platilo.

2) Ako se sopstvene akcije sticu radi raspodele zaposlenima u Drustvu ili povezanom
Drustvu, ili za nagradivanje ¢lanova Odbora direktora, ali najvige do 3% bilo koje klase
akcija u toku poslovne godine.

Odbor direktora je u obavezi da prilikom svakog sticanja sopstvenih akcija proveri da
li su uslovi ispunjeni i da o tome sadini pisani izvestaj.

Status sopstvenih akcija

Clan 15.
Sopstvene akcije ne daju pravo glasa.
Sopstvene akcije ne daju pravo na dividendu ili druga primanja, niti mogu biti osnov za
placanja akcionarima osim u slu¢aju smanjenja kapitala.

VIII Povecanie i smanjenje osnovnog kapitala

Clan 186.
Osnovni kapital Drustva se povecava ili smanjuje odlukom Skupétine.

[X Raspodela dobiti i pravo na dividendu
Raspodela dobiti

Clan 17.

Po usvajanju finansijskih izvestaja za poslovnu godinu dobit te godine rasporeduje se
sledeéim redom:

1) za pokrice gubitaka prenesenih iz ranijih godina:
2) za rezerve, ako su one predvidene posebnim zakonom;

Ako nakon rasporedivanja dobiti za svrhe, iz stava 1 ovog Clana, preostane deo dobiti,
Skupstina ga moze raspodeliti za sledeée namene:

1) zarezerve (statutarne rezerve);
2} za dividendu.

Dobit iz stava 2 ovog &lana, koju Skupstina rasporedi za rezerve, moze se koristiti za:

pokri¢e gubitaka u narednim poslovnim godinama;
isplatu akcionarima kroz dividende i medudividende;
povecanje osnovnog kapitala Drustva:

druge Zakonom dozvoljene svrhe.

WM -
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Pravo na dividendu

Clan 18.

Plac¢anje dividende akcionarima moze se odobriti odlukom o raspodeli dobiti usvojenoj
na redovnoj sednici Skupstine, kojom se odreduje i iznos dividende (odluka o isplati
dividende).

Posle donosenja odluke o isplati dividende akcionar kome treba da bude isplacena
dividenda postaje poverilac Drustva za iznos te dividende.



Drustvo je u obavezi da o odluci o isplati dividende obavesti akcionare kojima se
isplacuje dividenda u roku od 15 dana od dana dono$enja te odluke.

Dividenda na akcije isplacuje se akcionarima u skladu sa pravima koja proizilaze iz
vrste i klase akcija koje poseduju na dan dividende, a srazmerno broju akcija koje
poseduju u ukupnom broju akcija te klase.

Sporazum ili akt Drustva kojim se pojedinim akcionarima u okviru iste klase akcija daju
posebne pogodnosti u pogledu isplate dividende, nistav je.

X Organi Drustva

Clan 19.

Upravljanje Drustvom je jednodomno.
Organi Drustva su: Skupstina akcionara i Odbor direktora.

Skupstina
Sastav Skupstine i prava akcionara

Clan 20.

Skupstinu €ine svi akcionari Drustva.

Akcionar ima pravo da ugestvuje u radu Skupstine, $to podrazumeva pravo da glasa
o pitanjima o kojima glasa njegova klasa akcija i pravo na uesée u raspravi o pitanjima
na dnevnom redu Skupstine, uklju€ujuéi i pravo na podno3enje predloga, postavljanje
pitanja koja se odnose na dnevni red Skupstine i dobijanje odgovora, u skiadu sa
Statutom i Poslovnikom Skupétine.

Minimalan broj akcija koje akcionar mora posedovati za liéno uéesgée u radu Skupstine
iznosi 0,1% ukupnog broja akcija odgovarajucée klase.

Akcionari koji pojedinaéno ne poseduju broj akcija propisan u skladu sa prethodnim
stavom ovog clana imaju pravo da u radu Skupstine ucestvuju preko zajednitkog
punomocnika ili da glasaju u odsustvu u skladu sa Statutom i Zakonom. Davanje
punomocja za zastupanje mora biti overeno na naédin predviden posebnim propisima
koji regulidu ovu oblast.

Akcionari dostavljanje obaveStenja o imenovanju punomoénika za glasanje
elektronskim putem vrSe putem adrese za prijem elekironske poéte Drustva koja je
registrovana u Agenciji za privredne registre. Svaki akcionar ima pravo da izda
punomodje za glasanje elektronskim putem: takvo punomoéje mora biti potpisano
kvalifikovanim elektronskim potpisom u skladu sa zakonom kojim se ureduje
elektronski potpis kao i propisima kojima se ureduje overa potpisa, prepisa i
elektronskih akata. Akcionar u sluéaju davanja punomodja elektronskim putem
obavestava Drustvo o datom punomocdju i dostavlja punomodje na adresu za prijem
elektronske poste (registrovana elektronska adresa za prilem poste Drustva:
info@intereuropa.rs) sa naznakom da se radi o punomod¢ju za glasanje za sednicu
akcionara Drustva.

Nadleznost Skupstine

Clan 21.

Skupstina odlucuje o:

1) izmenama Statuta;

2) povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala, kao i svakoj emisiji hartija od vrednosti;
3) broju odobrenih akcija;

4) promenama prava ili povlastica bilo koje klase akcija;

5) statusnim promenama i promenama pravne forme;
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B6) sticanju i raspolaganju imovinom velike vrednosti;

7) raspodeli dobiti i pokriéu gubitaka;

8) usvajanju finansijskih izvestaja kao i izvestaja revizora, ako su finansijski izvestaji
bili predmet revizije;

9) usvajanju izvestaja Odbora direktora;

10) naknadama ¢lanovima Odbora direktora;

11) imenovanju i razre$enju Odbora direktora;

12) pokretanju postupka likvidacije, odnosno podnogenju predloga za stecaj;

13) izboru revizora;

14) drugim pitanjima koja su u skladu sa Zakonom i Statutom stavljena na dnevni red:;
15) drugim pitanjima u skladu sa Zakonom i Statutom.

Sednice Skupstine

Clan 22.

Sednice Skupstine mogu biti redovne i vanredne.

Redovna sednica Skupstine odrzava se jednom godinje, najkasnije u roku od Sest
meseci od zavrSetka poslovne godine.

Vanredna sednica Skupstine odrzava se po potrebi, osim u slu¢aju kada se prilikam
izrade godisnjih ili drugih finansijskih izvestaja koje Drustvo izraduje u skladu sa
Zakonom utvrdi da Drustvo posluje sa gubitkom usled kojeg je vrednost neto imovine
Drustva postala manja od 50% osnovnog kapitala Drustva, kada se obavezno saziva.

Postupak sazivanja Skupstine

Clan 23.

Redovnu sednicu Skupstine saziva Odbor direktora upuéivanjem poziva objavljenog
na internet stranici Drutva i na internet stranicama registra privrednin subjekata i
berzi, akcionarima koji imaju pravo na uéedée u radu sednice Skupstine, najkasnije
30 dana pre dana odrzavanja sednice.

Vanrednu sednicu saziva Odbor direktora na osnovu svoje odluke ili po zahtevu
akcionara koji imaju najmanje 5% osnovnog kapitala Drustva. Poziv za vanrednu
sednicu objavljuje se najkasnije 21 dan pre dana odrzavanja sednice.

Spisak akcionara koji imaju pravo na uée$ée u radu sednice Skupstine utvrduje se na
dan akcionara koji pada na deseti dan pre dana odrzavanja sednice.

Clan 24.

Poziv za sednicu Skupstine se upuéuje akcionarima objavljivanjem na internet stranici
Drustva i na internet stranici Registra privrednih subjekata i berzi.

Kompletni materijali za Skupétinu kao i objava svih odluka Skupstine preuzimaju se sa
internet stranice Drustva.

Dan akcionara

Clan 25.

Dan akcionara je dan na koji se utvrduje spisak akcionara koji imaju pravo na ucesée
u radu sednice Skupstine i pada na deseti dan pre dana odrzavanja te sednice.
Spisak akcionara iz stava 1. ovog &lana utvrduje se na osnovu izvoda iz jedinstvene
evidencije akcionara Centralnog registra.



Akcionar sa spiska iz stava 1. ovog ¢&lana koji nakon dana akcionara na treée lice
prenese svoje akcije zadrZzava pravo da ucestvuje u radu te sednice Skupstine po
osnovu akcija koje je posedovao na dan akcionara.

Odbor direktora je duzan da svakom akcionaru sa spiska iz stava 1. ovog ¢lana na
njegov zahtev, koji moze biti poslat i elektronskim putem, bez odlaganja, a najkasnije

narednog dana od dana prijema zahteva, dostavi taj spisak u pisanoj ili elektronskoj
formi.

Mesto odrzavanja sednice

Clan 26.

Odbor direktora svojom odlukom utvrduje mesto, dan i vreme odrzavanja sednice
Skupstine.

Predsednik Skupstine

Clan 27.
Sednicom skupstine predsedava Predsednik Skupétine.

Predsednik Skupstine je lice koji poseduje ili predstavija najveéi pojedinaéni broj
glasova obiénih akcija u odnosu na ukupan broj glasova prisutnih akcionara sa obi&nim
akcijama.

Predsednik skupstine otvara sednicu Skupstine i utvrduje da li sednici prisustvuju
akcionari sa dovoljnim brojem glasova klase akcija sa pravom glasa za punovazno
odlucivanje po svakoj od tacaka dnevnog reda za koje se donosi odluka.

Predsednik skupstine u skladu sa tatkama dnevnog reda daje re¢ svakom akcionaru
koji zeli da se obrati Skupétini.

Predsednik Skupstine moZe da oduzme re¢ akcionaru, ukoliko se ne pridrzava
dnevnog reda ili svojim govorom ometa rad Skupstine.

U toku trajanja sednice Predsednik skupétine moZe da napravi jednu ili vise pauza
ukoliko je to potrebno radi efikasnijeg rada.

Predsednik skupstine moZe ograniciti vreme za diskusiju, ukoliko re$avanje nekog
pitanja zahteva hitnost, pod uslovom da su akcionari imali dovoljno vremena, po
redovnom toku stvari da razmotre i donesu odluku o pomenutom pitanju.

Predsednik Skupstine moZe da udalji akcionara sa sednice ako vrsi povrede
poslovnika, ako i posle upozorenja nastavlja da vri povrede kao i ako omalovazava
druge akcionare ili remeti rad Skupstine.

Poslovnik Skupsgtine

Clan 28.

Skupstina vecéinom glasova prisutnih akcionara usvaja Poslovnik o radu Skupstine
(Poslovnik Skupstine), odnosno njegove izmene i dopune.



Predlog za usvajanje Poslovnika Skupstine, odnosno njegovih izmena i dopuna, mogu
dati akcionari koji poseduju ili predstavljaju najmanje 10% glasova prisutnih akcionara
ili Predsednik Skupstine.

Poslovnikom Skupstine blize se utvrduje nacin rada i odlugivanja Skupétine u skladu
sa Zakonom i ovim Statutom.

Kvorum
Clan 29.

Kvorum za sednicu Skupstine ¢&ini obi¢na vecina od ukupnog broja glasova klase akcija
sa pravom glasa po predmetnom pitanju. Sopstvene akcije date klase, kao i akcije date

klase Cije je pravo glasa suspendovano, ne uzimaju se u obzir prilikom utvrdivanja
kvoruma.

U kvorum se raCunaju i glasovi akcionara koji su glasali u odsustvu ili elektronskim
putem.

Kvorum na sednici Skupstine utvrduje se pre potetka rada Skupstine.

Vecina za odlugivanje

Clan 30.

Skupstina donosi odluke obi¢nom vecinom glasova prisutvih akcionara koji imaju pravo
glasa po odredenom pitanju.

Skupstina donosi odluke o promeni pravne forme, statusnoj promeni i sprovodenju
postupka likvidacije Drustva trocetvrtinskom veéinom glasova prisutnih akcionara.

Ponovljena sednica

Clan 31.

Ako je sednica Skupstine Drustva odloZena zbog nedostatka kvoruma, moZe biti
ponovo sazvana sa istim dnevnim redom, tako da se odrZi najkasnije 30, a najranije
15 dana racunajuci od dana neodrzane sednice (ponovljena sednica).

Poziv za ponovljenu sednicu upuéuje se akcionarima najkasnije 10 dana pre dana
predvidenog za odrzavanje ponovljene sednice.

Ako je dan odrzavanja ponovljene sednice unapred odreden u pozivu za neodrzanu
sednicu, ponovljena sednica ¢e biti odrZana na taj dan.

Dan iz stava 3. ovog ¢lana ne moze biti dan koji pada ranije od osmog, ni kasnije od
tridesetog dana, radunajuci od dana neodrzane sednice.

Dan akcionara neodrzane sednice vaZi i za ponovljenu sednicu.

Kvorum za ponovljenu vanrednu sednicu &ini jedna treéina od ukupnog broja glasova
akcija sa pravom glasa po predmetnom pitanju.

Dnevni red

Clan 32.

Na sednici Skupstine moze se odludivati i raspravljati samo o tatkama dnevnog reda
utvrdenih odlukom o sazivanju sednice Skupétine koju donosi Odbor direktora.

Jedan ili viSe akcionara koji poseduju najmanje 5% akcija sa pravom glasa mogu
Odboru direktora predloziti dodatne tagke za dnevni red sednice o kojima predlazu da
se raspravlja, dodatne tacke o kojima se predlaZe da Skupstina donese odluku, kao i

drugacdije odluke po postojec¢im tatkama dnevnog reda, ukoliko obrazloze taj predlog i
dostave tekst tih odluka.
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Predlog iz stava 2. ovog ¢&lana daje se pisanim putem, uz navodenje podataka o
podnosiocima zahteva, a moze se uputiti Drustvu najkasnije 20 dana pre dana

odrzavanja redovne sednice Skupétine, odnosno 10 dana pre odrZavanja vanredne
sednice Skupstine.

Xl Odbor direkiora
Uslovi i ograni¢enja za obavljanije duZnosti direktora

Clan 33.

Direktor moze biti svako poslovno sposobno lice.

Direktor ne moze biti lice:

1) koje je direktor ili ¢lan nadzornog odbora u vie od pet drustava, bez obzira da li su
u pitanju domaca ili inostrana drustva;

2) koje je osudeno za krivicno delo protiv privrede, tokom perioda od pet godina
ratunajuci od dana pravosnaznosti presude, s tim da se u taj period ne uradunava
vreme provedeno na izdrzavanju kazne zatvora;

3) kome je izre¢ena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja predstavlja
preteznu delatnost Drustva, za vreme dok traje ta zabrana.

Bro| direktora
Clan 34.

Drustvo ima 2 izvr$na i 3 neizvréna direktora.
Odbor direktora bira jednog od izvr$nih direktora za generalnog direktora.
Odbor direktora bira jednog od neizvrénih direktora za predsednika Odbora direktora.

Imenovanje direktora

Clan 35.

Direktore imenuje Skupstina na period od dve godine.

Po isteku mandata direktori mogu biti ponovo birani.

Predlog kandidata za direktore daje:

1) komisija za imenovanje, ako postoji;

2) akcionari koji imaju pravo predlaganja dnevnog reda sednice Skupstine.

Kooptacija direkiora

Clan 36.

Ako se broj direktora smaniji ispod broja direktora koji je odreden Statutom preostali
direktori mogu imenovati lice, odnosno lica koja ée vrsiti duznost direktora do
imenovanja nedostajucih direktora od strane Skupstine (kooptacija).

Broj lica imenovanih u skladu sa stavom 1. ovog élana ne moZe biti veéi od dva.
Direktoru koji je imenovan kooptacijom mandat prestaje na prvoj narednoj sednici
Skupstine, a ne moze biti angaZzovan pod uslovima koji su povoljniji za njega u odnosu
na uslove koje je imao direktor umesto koga je imenovan.

Nadleznost i odgovornost Odbora direktora

Clan 37.
Odbor direktora:
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1) utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Drustva;

2) vodi poslove Drustva i odreduje unutrasnju organizaciju Drustva;

3) vrdi unutradnji nadzor nad poslovanjem Drustva:

4) ustanovljava racunovodstvene politike Drustva i politike upravljanja rizicima;

5) odgovara za tacnost poslovnih knjiga Drustva;

6) odgovara za tac¢nost finansijskih izvestaja Drustva;

7) daje i opoziva prokuruy;

8) saziva sednice Skupstine i utvrduje predlog dnevnog reda sa predlozima odluka;
9) izdaje odobrene akcije, ako je na to ovladcen Statutom ili odlukom Skupstine;

10) utvrduje emisionu cenu akcija i drugih hartija od vrednosti, u skladu sa zakonom:
11) utvrduje trzidnu vrednost akcija u skladu sa zakonom:;

12) donosi odluku o sticanju sopstvenih akcija u skladu sa Zakonom;

13) izraCunava iznose dividendi koji u skadu sa Zakonom, Statutom i odlukom
Skupstine pripadaju pojedinim klasama akcionara, odreduje dan i postupak njihove
isplate, a odreduje i nacin njihove isplate u okviru ovlaséenja koja su mu data Statutom
ili odlukom Skupstine;

14) donosi odluku o raspodeli medudividendi akcionarima u skladu sa Zakonom:

15) predlaze Skupétini politiku naknada direktora i prediaZze ugovore o radu, odnosno
ugovore o angazovanju direktora po drugom osnovu;

16) izvrsava odluke Skupstine:

17) odluCuje o obrazovanju i prestanku ogran(a)ka Drustva;

18) odlu€uje o obrazovanju i prestanku zavisnih drustava, sticanje i otudenje kapitalnih
ulaganja Drustva, povecéanje ili smanjenje osnovnog kapitala u zavisnim drugtvima,
kao i o opterecenju kapitalnih ulaganja Drustva u zavisnim drustvima ili u drugim
drustvima koja su direktno ili indirektna povezana sa Drustvom;

19) vrsi druge poslove i donosi odluke u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama
Skupétine.

Pitanja iz nadleznosti Odbora direktora:

1) ne mogu se preneti na izvréne direktore Drustva;

2) mogu se preneti u nadleznosti Skupstine samo odlukom odbora direktora, ako
Statutom nije drugadije odredeno.

Nadleznost izvrSnih i neizvrénih direktora

Clan 38.

Izvrsni direktori vode poslove Drudtva.

Generalni direktor je u zastupanju Drustva ograniéen su-potpisom drugog izvrénog
direktora u svim poslovima.

Generalni direktor koordinira rad i organizuje poslovanje Drustva u skladu sa
ograniCenjima iz ovog Statuta, Poslovnikom i odlukama Odbora direktora.
U sluCaju njegove odsutnosti menja ga drugi izvréni direktor.

Clan 39.

Neizvréni direktori nadziru rad izvrsnih direktora, prediazu poslovnu strategiju Drustva
i nadziru njeno izvréavanje.

Predsednik odbora direktora saziva i predsedava sednicom Odbora direktora, predlaze
dnevni red i odgovoran je za vodenje zapisnika sa sednice Odbora direktora.
Predsednik Odbora direktora zastupa Drudtvo u odnosu sa izvrénim direktorima na

nacin odreden Statutom, odlukom Skupétine ili jednoglasnom odlukom neizvrénih
direktora.

U slu€aju njegove odsutnosti menja ga drugi neizvrsni direktor.

Clan 40.
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Neizvrsni direktor ne moze biti lice zaposleno u Drudtvu.

Nezavisni direktor

Clan 41.

Drustvo ima jednog nezavisnog direktora koji mora da ispunjava posebne uslove
nezavisnosti od Drustva koje propisuje Zakon.

Nacin rada Odbora direktora

Clan 42.

Odbor direktora mora na prvoj sednici doneti Poslovnik o radu Odbora direktora u
skladu sa Zakonom.

Prestanak mandata

Clan 43.

Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan.

Ako direktor u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove da bude direktor
Drustva, smatra se da mu je prestao mandat danom prestanka ispunjenosti tih uslova.
Mandat direktora prestaje ako Skupstina ne usvoji godignje finansijske izvestaje
Drustva u roku koji je predviden za odrZavanje redovne sednice Skupétine.

Ako Statutom nije drugacije odredeno, imenovanje direktora po prestanku mandata
vrsi se na prvoj narednoj sednici Skupstine, do kada direktor kome je prestao mandat
nastavlja da obavlja svoju duznost, ako njegovo mesto nije popunjeno kooptacijom.
Ako se broj izabranih direktora smanji ispod polovine broja direktora koji je odreden
Statutom, ili ako nije dovoljan za dono$enje odluka ili zajednigko zastupanje, preostali
direktori su duZni da bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, sazovu
Skupstinu radi imenovanja nedostajuéih direktora.

Razredenje direkiora

Clan 44,

Skupstina moze razresiti direktora i pre isteka mandata na koji je imenovan, bez
navodenja razloga.

Ostavka direktora

Clan 45.

Direktor moze u svako doba preostalim direktorima dati ostavku pisanim putem.
Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na Drustvo danom podnogenja, osim ako u njoj
nije naveden neki kasniji datum.

Ostavka direktora registruje se u skladu sa Zakonom o postupku registracije u Agenciji
za privredne registre.

Komisije odbora direktora
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Clan 46.

Odbor direktora moze obrazovati komisije koje mu pomazu u radu, a narodito radi
pripremanja odluka koje donosi, odnosno nadzora nad sprovodenjem odredenih
odluka ili radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova za potrebe odbora direktora.
Clanovi komisija mogu biti direktori i druga fizi€ka lica koja imaju odgovarajuc¢a znanja
i radna iskustva od znacaja za rad komisije.

Komisije ne mogu odlucivati o pitanjima iz nadleznosti Odbora direktora.

Komisije su duzne da o svom radu redovno izvestavaju Odbor direktora, u skladu sa
odlukom o njihovom obrazovanju.

Komisija za reviziju

Clan 47.

Drustvo ima komisiju za reviziju Ciji je predsednik nezavisni direktor Drutva.

Komisija za reviziju:

1) priprema, predlaZe i proverava sprovodenje raunovodstvenih politika i politika
upravljanja rizicima;

2) daje predlog odboru direktora za imenovanje i razreSenje lica nadleznih za
obavljanje funkcije unutradnjeg nadzora u Drustvu:

3) vrsi nadzor nad radom unutrasnjeg nadzora u Drustvu;

4) ispituje primenu racunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvestaja i
ocenjuje sadrzinu finansijskih izvestaja;

5) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izvestaja Drustva;
6) sprovodi postupak izbora revizora Drustva i predlaze kandidata za revizora Drustva,
sa misljienjem o njegovoj stru¢nosti i nezavisnosti u odnosu na Drustvo;

7) daje mislienje o predlogu ugovora sa revizorom Druétva i u slugaju potrebe daje
obrazloZeni predlog za otkaz ugovora sa revizorom Drustva;

8) vrsi nadzor nad postupkom revizije, ukljucujuéi i odredivanje kljuénih pitanja koja
treba da budu predmet revizije i proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora:

9) obavlja i druge poslove iz domena revizije koje joj poveri Odbor direktora.

Komisija za reviziju sastavlja i Odboru direktora podnosi izvestaje o pitanjima iz stava
2. ovog Clana najmanje jedanput godignje.

Clan 48.

Drustvo moze imenovati sekretara. Sekretara Drustva imenuje Odbor direktora i
utvrduje mu visinu zarade odnosno naknade za rad i druga prava. Sekretar Drudtva
mozZe biti u radnom odnosu u Drustvu. Mandat sekretara traje 2 godine.

Nadleznost-odgovornosti sekretara Drustva su:

1) priprema sednica Skupétine i vodenje zapisnika;

2) priprema sednica odbora direktora i vodenje zapisnika;

3) Cuvanje svih materijala, zapisnika i odluka sa sednica iz taé. 1) i 2) ovog stava;
4)komunikacija drustva sa akcionarima i omoguc¢avanje pristupa aktima i dokumentima
iz tatke 3) ovog stava u skladu sa odredbama &lana 465 Zakona o privrednim
drustvima;

9) i druge duznosti i odgovornosti odredene odlukom o njegovom imenovanju ili
drugom odlukom Odbora direktora.

Obaveza izvestavanja Skupétine
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Clan 49.

Odbor direktora na redovnoj sednici Skupstine podnosi izvestaje o:

1) racunovodstvenoj praksi i praksi finansijskog izvestavanja Drudtva i njegovih
povezanih drustava ako postoje;

2) uskladenosti poslovanja Drustva sa Zakonom i drugim propisima;

3) kvalifikovanosti i nezavisnosti revizora Drustva u odnosu na Drustvo, ako su
finansijski izvestaji Drustva bili predmet revizije;

4) ugovorima zaklju¢enim izmedu Drustva i direktora, kao i sa licima koja su sa njima
povezana u smislu Zakona;

5) planiranoj poslovnoj politici:

8) poslovanju, prihodima i finansijskom stanju Drustva;

7) drugim bitnim pitanjima.

XIl Prestanak Drusgtva

Clan 50.
Drustvo prestaje da postoji brisanjem iz registra privrednih subjekata, po osnovu:
1) sprovedenog postupka likvidacije ili prinudne likvidacije u skladu sa Zakonom:
2) sprovedenog postupka steéaja u skladu sa Zakonom kojim se ureduje stedaj:
3) statusne promene koja ima za posledicu prestanak Drustva.
Drustvo prestaje da postojiu slu¢ajevima i na nagin predviden Zakonom.

Alll Promena pravne forme

Clan 51.

Promena pravne forme Drustva vréi se u skladu sa Zakonom.
O promenama pravne forme odluéuje Skupstina na predlog Odbora direktora.

XIV Statusne promene

Clan 52.
O statusnim promenama odluguje Skupétina na predlog Odbora direktora.

DuzZnost paznje

Clan 53.

Clanovi odbora direktora i likvidacioni upravnik su duzni da u tom svojstvu izvréavaju
svoje poslove savesno, sa paznjom dobrog privrednika, i u razumnom uverenju da
deluju u najboljem interesu Drustva.

Pod paznjom dobrog privrednika u smislu stava 1. ovog ¢lana podrazumeva se stepen
paznje sa kojom bi postupalo razumno pazljivo lice koje bi posedovalo znanje, vestine
| iskustvo koje bi se osnovano moglo oéekivati za obavljanje te duznosti u Drustvu.
Ako lice iz stava 1. ovog &lana poseduje odredena specifitna znanja, vestine ili
iskustvo, prilikom ocene stepena paZnje uzeée se u obziri ta znanja, vestine i iskustvo.
Smatra se da lica iz stava 1. ovog é&lana mogu da svoje postupanje zasnivaju i na
informacijama i misljenjima lica struénih za odgovarajuéu oblast, za koje razumno
veruju da su u tom sluaju savesno postupila.

Lice iz stava 1. ovog ¢lana koje dokaZe da je postupalo u skladu sa ovim &lanom nije
odgovorno za stetu koja iz takvog postupanja nastane za Drustvo.
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Duznost prijaviliivanja poslova i radnji u kojima postoji liéni interes

Clan 54.
Lice iz ¢lana 53. ovog Statuta duZno je da Odbor direktora obavesti o postojanju liénog
interesa (ili interesa sa njim povezanog lica) u pravnom poslu koji zakljucuje, odnosno
pravnoj radnji koju Drustvo preduzima.

DuZnost Euvania poslovne tajne

Clan 55.

Lica iz lana 53. kao i lica zaposlena u Drustvu duzna su da ¢uvaju poslovnu tajnu.
Lica iz stava 1. ovog €lana duzna su da poslovnu tajnu Euvaju i nakon prestanka tog
svojstva, u periodu od dve godine od dana prestanka tog svojstva.

Poslovna tajna je podatak Cije bi saopstavanje trecem licu moglo naneti stetu, kao i
podatak koji ima ili mozZe imati ekonomsku vrednost zato $to nije ops$te poznat, niti je
lako dostupan tre¢im licima koja bi njegovim koriS$¢enjem ili saopstavanjem mogla
ostvariti ekonomski korist i koji je od strane Drustva zasti¢en odgovaraju¢im merama
u cilju Euvanja njegove tajnosti.

Poslovna tajna je i podatak koji je Zakonom, drugim propisom ili aktom Drustva
odreden kao poslovna tajna.

Duznost postovanja zabrane konkurencije

Clan 56.

Lica iz ¢lana 53. ne mogu bez pribavljenog odobrenja u skladu sa Zakonom:

1) imati svojstvo lica sa posebnim duznostima u drugom drustvu koje ima isti ili slican
predmet poslovanja (u daljem tekstu: konkurentsko drustvo);

2) biti preduzetnik koji ima isti ili sli¢an predmet poslovanja;

3) biti zaposlen u konkurentskom drustvu;

4) biti na drugi na¢in angaZovan u konkurentskom drustvu;

5) biti Clan ili osniva€ u drugom pravnom licu koje ima isti ili slican predmet poslovanja.
Lica zaposlena u drustvima koncerna Intereuropa, u svojstvu lica iz lana 52., moraju
postovati zabranu konkurencije, ali se razli¢iti pravni odnosi tih lica sa drustvima
koncerna Intereuropa (radni odnos, prokura, druge funkcije i ovlagéenja,...) ne
smatraju za povredu zabrane konkurencije iz ovog ¢lana.

XVI Prelazne i zavréne odredbe

Clan 57.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da va}@tatut od dana 26.06.2019. godine.
/
A

_Darkd Skrnigki
zakonslji_,/z’ tupnik, generalni direktor

F
/
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Napomena za registracioni organ: shodno registrovanim ograni¢enjima upisanim u
registar, zakonski zastupnik je ogfani¢en su-potpisom drugog izvrsnog direktora 3to
dole potvrduju svojim potpisim

Dark6 $krnigki Dragana f}“;ar, &lan odbora direktora,
zakonski zastupnik, generalni direktor —zvréni direktor
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